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CLEAN-WAY KFT.

MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Miért készitettiik ezt a tajékoztatot?
A CLEAN-WAY Kft., mint Adatkezeld, t5bb célbél kezel személyes adatokat és mindezt az Erintettek
Jogainak tiszteletben tartésaval, valamint a jogszabalyi kotelezettségnek teljesitésével kivanja tenni.

A CLEAN-WAY Kft. fontosnak tartja azt is, hogy bemutassa az Erintetteknek az adatkezelési
tevekenysége sordn a tudomasara jutott személyes adatok kezelését, annak legfontosabb jellemzot.

Ki kezeli személyes adatait?
A személyes adatait a CLEAN-WAY Kft. kezeli.

A kapcsolattartas Iehetdségei:

Postai cim:

5701 Gyula, Pf.: 104

E-mail cim: adatvedelem(@ cleanwavykft.hu
Webcim: www.cleanwaykft.hu
Telefonszam: 06-70-3957-570

Az adatkezelések alapadatai:

06-70-4505-404
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Kapcsolattartas a GDPR 6. cikk f) telefonszam, a felhatalmazott
munkatarsakkal az Adatkezel6 jogos munkaviszony | munkavallalok
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honlapjan
elhelyezésre keriild
kontakt adatok

Amennyiben nem adja meg a sziikséges adatait az adatkezel6 nem tudja biztositani munkaltatoi,
illetve jogszabalyi kitelezettségeinek teljesitését.

Az Adatkezeld jogos érdeke alapjan kezelt adatok esetében tiltakozhat az adatkezelés ellen a
fenti elérhetoségeken.

Az Adatkezeld (Munkiltat)), a Munka torvénykényve alapjan, jogosult az alkoholos
befolyasoltsag ellenérzésére, a munkavillalé pedig koteles a vizsgalatnak aldvetni magat, ennek
megtagadasa, amennyiben az egyiittmiikodési kitelezettség ismételt megszegését jelenti, alapot
adhat a munkaltatéi felmondasra.

Cimzettek kire:
Kik ismerhetik meg adatait?

Az FErintettek személyes adatait az ligyvezetd, az tigyviteli feladatokat ellat6 munkatarsak, a
konyveld, a munkavédelmi képviseld és a telephelyvezetok ismerhetik meg.

Milyen kiilsé szolgaltatot (adatfeldolgozo) vesziink igénybe?
Az érintettek adatait kezeld adatfeldolgozok az alabbi tablézatban tekinthetok meg.

Amennyiben az adatfeldolgozoink korét modositjuk, a valtozasokat atvezetjik jelen
tajékoztatonkban.

NEV ELERHETOSEG TEVEKENYSEG
Urbancsok-Erdei Ildikd | 5650 MezOberény, H6sok | munkavédelmi, tiizvédelmi oktatéasok
utja 10. F 2/5. megtartasa, munkabelesetekrdl késziilt
Jjegyzokonyvek atvétele feladatok ellatasa
Nextfix Kft. 1061Budapest, Jokai Mor | konyvelési feladatok ellatdsa (szerz6dések,
tér, 10. 1. em. 1/A, +36 szamlak adatai)
30-474-0053

Kinek tovabbitjuk az adatait?

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a vonatkoz6 jogszabalyoknak és a kapcsolodé nyilatkozatnak
megfeleléen tovabbitia a hataskorrel (és illetékességgel) rendelkezd kozigazgatasi szerveknek,
elsdsorban az addhatosagnak, a tarsadalombiztositisi szervnek. a Magyar Allamkincstarnak.

R i




Jogszabalyok alapjan ellendrzést végz6é hatésdgoknak, kényvvizsgaloknak betekintést enged az
adatokba.

Az Adatkezel6 a jogszabalyoknak megfeleléen megvalaszolja tovabba azokat az esetleges hatdsagi,
birdsagi megkereséseket, amelyek kapcsan a munkavallalokat érintd személyes adatok megadésa
sziikséges (pl. nyomozé hatdsag, végrehajtd).

Az Adatkezel6 szerzddéses partnereivel kitott szerzodések teljesitése érdekében a feladatellatasban
felelds munkavallalé kapcesolattartasi adatai (név, hivatali e-mail-cim, hivatali telefonszam) keriilnek a
szerzddéses partnernek tovabbitasra. (A munkaszerzodés teljesitése keretében a 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan.)

A foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat lefolytatisdhoz sziikséges személyes adatait (név,
lakeim, taj szam, sziiletési datum, anyja neve) kizarolag az alkalmassagi vizsgalatot lefolytaté Dr.
Selmeczi Géabor foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd részére tovabbitjuk, jogi kotelezettségiink
teljesitése miatt, aki a ra iranyadd jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en kiteles kezelni azokat,
mint 6nall6 adatkezelo.

A munkabalesetekrol késziilt jegyz6konyvben szereplé személyes adatait (név, sziiletési datum, anyja
neve, lakcim, taj szdm) kizarélag a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld, tovabba a teriiletileg
munkavédelmi felligyel6ség részére tovabbitjuk, jogi kotelezettségiink teljesitése miatt, akik az
iranyado jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden kotelesek kezelni azokat, mint 6nallé adatkezelok.

Milyen elveket tartunk fontosnak az adatai kezelése soran?
A személyes adatok kezelését a hatdlyos jogi szabalyozas alapjan végezziik.

Az Adatkezel6 csak a meghatarozott személyes adatokat kezeli.

A megadott, személyes adatok biztonsagat minden sziikséges technikai és szervezési intézkedéssel
megvédi.

Kiilonosen nagy figyelmet fordit a személyes adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és
rendelkezésre allasanak biztositasara.

A személyes adatok valddisagaért és pontossigért azok megadds utan az Adatkezelé felel.
Azokat a kifejezéseket, amit ebben a tdjékoztatoban haszndlunk az EU Altalanos Adatvédelmi
Rendelete (2016/679. GDPR), valamint az informécios Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL. tdrvény értelmezd rendelkezései kozott meghatarozott
fogalmak szerint értelmezziik.

Milyen jogai vannak az Adatkezelé altal kezelt személyes adataival kapcsolatban?

Az Adatkezeld biztositja, hogy az Erintettek a GDPR rendeletben meghatarozott jogaikat gyakorolni
tudjak. Ezen jogok gyakorlasara iranyuld kérelmet az Adatkezelé nem tagadhatja meg, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az Erintettet nem 4ll médjéban azonositani. Az Frintettnek ezért, kérelme
teljesitéséhez, sziikséges magat azonositani.

Az Adatkezel6 a kérelmet késedelem nélkiil, de maximum a beérkezéstdl szamitott 1 honapon beliil
koteles teljesiteni, illetve tajékoztatni az FErintettet a teljesités esetleges akadalyairdl, vagy
késedelmérdl. Ebben az esetben a hataridd tovabbi 2 hoénappal meghosszabbithatd, azzal, hogy a
meghosszabbitasrol és annak okérél az Erintett 1 honapon beliil értesiil.

Az FErintett kérelmét az Adatkezel6 olyan forméban véalaszolja meg, ahogyan az érkezett. Az
Erintettnek lehetOsége van elektronikusan is benyijtani a kérelmét, amely esetben a vélaszt is
elektronikusan kapja meg, kivéve, ha kifejezetten masként rendelkezik.
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Az Erintetti jogok biztositdsa érdekében ezen tdjékoztatdban szerepld jogok dijmentesen
gyakorolhatoak, az Adatkezeld ezért dijat nem széamit fel, kivéve, ha a kérelem egyértelmiien alaptalan
vagy kiiléndsen annak ismétlddo jellege miatt eltlzo.
Ha és amennyiben a kért intézkedés, téjékoztatas eltulzé vagy nyilvanvaléan alaptalan az Adatkezeld
észszerll Osszeget szdmithat fel a teljesitésért (killonds tekintettel a eltilzé kérelmek megnovekedett

adminisztrativ koltségeinek fedezése végett), vagy megtagadhatja a kérelem alapjan térténd
intézkedést.

Ilyen esetben az Adatkezeld indokolasi kotelezettséggel tartozik az Erintett felé.
A jogszabalyoknak megfelelve az Erintettek az aldbbi jogaikat gyakorolhatjék:

a.) Az adatkezelés teljes tartama alatt az Erintett jogosult a megadott elérhetéségeken tajékoztatast és
hozzaférést kérni az Adatkezeld &ltal kezelt, személyes adatokrdl, valamint az adatkezelés
jellemz6irdl, kiilondsen:

- az Adatkezelé és kapcsolattartojanak kilétérdl, elérhetdségeirdl, amennyiben adatvédelmi
tisztviselot alkalmaz az Adatkezeld, annak elérhet6ségeirdl

- az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idStartamarol,

- az adatfeldolgozd nevérél, cimérdl, az adatkezeléssel Osszefliiggd tevékenységérdl,
amennyiben adatfeldolgozd igénybevételére keriil sor

- az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol, amennyiben adattovabbitasra keriil sor
- az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi incidensrdl

b.) Az Erintett jogosult kérelmezni személyes adatainak helyesbitését: Amennyiben a megrendeld
adatai megvéltoztak, vagy nem pontosak, akkor kérelmére - a személyes adatok kezelésének ideje alatt

- barmikor mdédositja azokat az Adatkezelé. Ezt az igényét a megadott elérhetéségeinken keresztiil
kérheti.

c.) Az Erintett hozzajarulasén alapulé adatkezelés esetén az FErintett barmikor visszavonhatja
hozzajarulasat és kérheti, hogy adatait tordlje az Adatkezel8, amennyiben az adatkezelésnek nincs
tovéabbi jogalapja.

Az Erintett személyes adatai abban az esetben is keriilnek torlésre, ha az adatok kezelése jogellenes, az
adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tdroldsanak meghatarozott hatarideje lejart; illetve a
birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésag azt jogerdsen elrendelte.

d.) Az Adatkezel6 korlatozza a személyes adatok kezelését, ha ezt kéri az Erintett.

Az Erintett a kdvetkezd esetekben kérheti az adatai korlatozasat

- amennyiben vitatja adatai pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely
lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat

- amennyiben az adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi adatainak torlését és ehelyett kéri azok
korlatozasat

- az Adatkezel6nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra az adatkezelés céljabol, de az Erintett
igényli azokat jogi igényének el6terjesztéséhez, érvényesitésének vagy védelméhez

- az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozéas arra az idétartamra vonatkozik,
amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az Erintett
Jjogos indokaival szemben
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e.) az Erintett tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen, ha adatainak kezelését az Adatkezel® sajat
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges Jogalapbdl kezeli. Ebben az
esetben a személyes adatot nem kezelheti tovabb az Adatkezeld, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljék, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsigival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

f.) Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul vagy szerz0dés teljesitéséhez sziikséges és az
adatkezelés automatizalt médon torténik, vagyis az Erintettek adatait gépi nyilvantartassal kezelik, az
Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, az altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja. Tovabbé ezeket egy
masik Adatkezelonek tovabbitsak anélkiil, hogy ezt az Adatkezel akadalyozni. (Az Erintett
adathordozhatésaghoz valo joga)

Az Erintett jogorvoslati lehetéségei

A személyes adatainak kezelésével kapcsolatos vélt jogsérelem esetén panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatoségnal, vagy az illetékes torvényszékhez
(http://birésag.hu/torvenyszekek) fordulhat.

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatésdg elérhetdségei:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.  Tel./fax: +36 (1) 391-1400
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu Web: http://naih.hu




